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3. Основные вопросы, подлежащие разработке.
Во введении рекомендуется обосновать актуальность выбранной темы, сформулировать цели и задачи работы, описать объект, предмет и информационную базу исследования.
Для написания главы 1 рекомендуется изучить теоретические аспекты системы отбора персонала в организации.  
В параграфе 1.1 необходимо раскрыть содержание, цели и задачи отбора персонала.
В параграфе 1.2 необходимо описать методы отбора персонала в организации в современных условиях.
В параграфе 1.3 необходимо описать особенности организации процесса отбора персонала. 
Глава 2 должна содержать анализ системы отбора персонала ООО «Аэроэкспресс».
В параграфе 2.1 необходимо дать организационно-экономическую характеристику предприятия.
В параграфе 2.2 необходимо произвести анализ существующей системы отбора на предприятии. 
В параграфе 2.3 необходимо произвести анализ эффективности используемых методов отбора персонала на предприятии. 
[bookmark: _Hlk49329146]Глава 3 должна быть посвящена разработке рекомендаций по совершенствованию методов отбора персонала в ООО «Аэроэкспесс».
В параграфе 3.1 необходимо описать предложения по совершенствованию методов и технологий отбора персонала.
В параграфе 3.2 необходимо провести оценку эффективности предлагаемых мероприятий.
 
В заключении: прописать проблемы, выявленные в процессе анализа управленческой деятельности в соответствующей организации; дать соответствующие рекомендации по оптимизации (совершенствованию) стиля работы в данной организации; описать планируемый (или уже обеспеченный) эффект от внедрения авторских рекомендаций; возможность использования авторских рекомендаций в других организациях (указать ограничения по внедрению – тип организации, масштабы бизнеса, финансовые возможности и т.п.).

    В приложение выносятся графический материал, занимающий более 0,5 страницы, внутренняя отчетность предприятия, должностные инструкции, устав предприятия, правила внутреннего распорядка.
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